
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

１０月号 

 

日常で見かけたちょっと変わった景色、偶然撮れた奇跡の瞬間、ちょっと笑えるユニークなシーンなど、 

ご自身が撮影された画像に簡単なコメントを付けて、事務局までメールで送ってください。 

また、画像やコメントは、編集する場合がありますので、予めご了承ください。 

会員の皆さんの投稿をお待ちしております。 

小野の雑木林の中に、ま

るで秘密基地のようなロ

グハウス。その前には多く

の花や木工品があり、とて

も興味をそそります。 

 

そこは、オリジナルのア

クセサリーやおもちゃ、プ

ランターを作って販売す

る「LA・BO・RA・TORIO

（ラボラトリオ）」という

お店でした。 

 最近完成したピザ窯で

は、予約して食材を持ち込

むとオーナーが焼いてく

れるそうです。 

温もりある商品に囲ま

れて、とても居心地がよ

く、ついつい長居してしま

いました。 

 



10 月の祝日は「体育の日」です。と思っていた

らなんと昨年から「スポーツの日」と名称が変更さ

れており、ちっとも知りませんでした。そして、今

年は東京オリンピック開催の関係でスポーツの日が

開会式の 7 月 23 日に移動し、今年に限りですが、

10 月に祝日はありません。

慣れ親しんだ「体育の日」の名称が変更されたの

は、昭和生まれの私にはちょっと残念です。その

上、この季節にピッタリの祝日だなと思っているの

に、オリンピックの開会式に移動になったことも、

他の祝日の移動は許せても、強引な気がしておかし

くない？と感じています。

でも、名称が変わったことも、移動のことも気ま

ぐれトークを書くにあたって 10 月の雑学をパソコ

ンで検索して知ったことでした。今頃何言ってるの

って感じですよね～。

ちなみに「スポーツの日」は史

上初のカタカナの祝日ということ

も雑学で教わり、なるほどーと感

心した次第です。（A ・０記）

【耳かき、どうすればいいのか？】

耳が痒いとき、耳かきに手を伸ばされる

方が多くおられます。掃除するときの快感

がやみつきなると、耳かきの頻度が上がる

ような気がします。

長い間放置していた後耳かきすると、大

豆のような塊が取れることもあります。何

らかの対処が必要ですね。

そもそも耳垢って何なのでしょうか。耳

の奥には聴覚に重要な役割を果たす鼓膜が

あります。この鼓膜が再生し続け、外耳道

の皮膚に変化し、数か月かけて耳の入口ま

で移動します。そして入口で剝がれて耳垢

になります。

なんと耳垢には重要な役割があるので

す。細菌やカビが外耳道で繁殖しないよう

に保護しているのです。またその苦みで虫

の侵入を防いでいます。このため耳垢を取

りすぎない方が良いとも言えます。シャン

プーや石鹸で体の皮脂を落としすぎるのが

良くないと言われているのと似ています

ね。

日本耳鼻咽喉科学会では、「ヒトには耳

垢を自然に排泄する機能があり、多少の耳

垢であれば家庭で無理にとる必要はまった

くありません。入浴後に濡れた耳を軽く拭

う程度が無難です。耳掃除は医学的には不

必要かつ危険な行為であることを認識して

下さい。」とホームページに記していま

す。

耳かき棒や綿棒はいらないのです。これ

らを使うと耳を傷つけたり、鼓膜を破る危

険性があります。他人の耳かきは危なくて

できませんね。どうし

ても痒いとか聞こえが

悪くなった時は耳鼻咽

喉科に行きましょう。

（Ｈ・Ｙ記）

漢字 あ・ら・かると

久しぶりの漢字あ・ら・かるとです。

漢字で書いた名前は何と読むでしょう。

世界の都市の名です。線で結んでみて下さい。

聖 林・ ・ナポリ

桑 港・ ・ローマ

牛 津・ ・ウィーン

羅 馬・ ・サンフランシスコ

那波里・ ・オックスフォード

維也納・ ・ハリウッド

聖林（ハリウッド）、桑港（サンフランシスコ）
牛津（オックスフォード）、羅馬（ローマ）
那波里（ナポリ）、維也納（ウィーン）

（A・O記）



  

 夜間・休日ポストについて・・・ 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

シルバー事務所の営業時間は、平日の９時～１７時

３０分となっており、それ以外の時間や休日に就業日

報や書類を提出される方は、「夜間・休日ポスト」に入

れていただきますようお願いいたします。 

 就業日報については、氏名などの記入漏れや、就業

時間や日数の間違いがないことを確認し、就業が終わ

り次第、速やかに提出していただきますよう、よろし

くお願いいたします。 

 

 

 会員番号について・・・ 

 会員の皆さんにはご入会いただいた際、個々に会員

番号を発番させていただいています。 

 窓口に来られた会員さんにお伺いして個人を確認

したり、提出書類を会員番号によって集計することも

ありますので、ご自身の会員番号をご認識いただけれ

ば、よりスムーズな事務処理ができると思います。 

 既にご存じの方もあ

ると思いますが、お手元

の会員証または、封筒の

住所シール左下に印字

してありますのでご確

認ください。 

 

 

 

 

 

 

                

平成３０年１１月 

に入会され、現在はオ 

カリナサークルに所 

属されている、吉田さ 

んにお話をお伺いし 

ました。 

６年ほど前にオカ 

リ ナ ブ ー ム に 乗 っ 

かり、シルバーのオカ 

リナサークルを見学してみたものの、レベルについて

いけなかったため、一旦違うグループに参加されまし

た。約１年後のイベントで、シルバーオカリナサーク

ルの方に入会を勧められたことがきっかけで、シルバ

ーに登録したのち、オカリナサークルに入られまし

た。オカリナの音色は意外と響くので、人目を避けて

青野ダムで練習をしていると、釣りをしている人に

「いい曲だね。もっと吹いてほしい。」と言われること

もあり、楽しく気持ちよく練習をしているそうです。 

入会当初はオカリナだけを楽しもうと思っていま

したが、たまたま黒豆の選別作業をしてみると、たく

さんの仲間ができ、就業がとっても楽しくなったそう

です。その中に、吉田さんよりも年上の方が黒豆以外

にも、バリバリ就業されていることを知り、「このまま

じゃアカン！」と、すぐにシルバーに問い合わせ、幼

稚園の清掃作業に就かれました。就業当初は「自分に

は無理だ」と弱気になりながらも、最近では「やった

～！今日も、やりきれた！」と達成感でガッツポーズ

をしているそうです。 

笑顔になる時をお伺いすると、携帯ア 

プリの LINE で「かしましグループ」を 

作っていて、綺麗な景色の写真や、面白 

い画像などを送り合あったり、コロナの前はランチに

行ったり、会うとずーっと喋ってることが、めちゃく

ちゃ楽しく笑顔になるそうです。「何かあったらすぐ

家にも来てくれる。本当に心から笑いあえる仲間で

す。」とのことでした。 

吉田 幸子（よしだ さちこ）さん 



 令和 3 年度 上半期事業実績 

 令和３年度もコロナ禍での事業運営となっていますが、本年度上半期の事業実績は、昨年秋頃から

徐々に回復傾向であったこともあり、事業実績が 22,180 万円と前年度と比較して 124 万円の増額と

なっています。 

 発注者別では、公共事業の青野ダム管理業務、ゴミ袋配送業務等が無くなったことから 166 万円の減少

となりましたが、その他民間企業や一般家庭からの受注が回復し、203 万円の増額となっています。 

 また、独自事業においても 86 万円の増額となっており、刃物研ぎ、育児支援、野菜販売等徐々に伸びて

きている状況です。 

 会員数については、1,038 人（男：747 女：291）となり、昨年度同時期と比較すると 20 人の減少

となっています。コロナ感染予防により外出を控える傾向にあるのか、入会説明会の申込数も 20 人に達す

ることがない状況で、更に、退会者数も昨年度より 20 人多い状況となっています。 

 ワクチン接種も広まり、9 月末に緊急事態宣言が解除となったことから経済状況も回復し、更なる事業向

上に期待するところです。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 現況調査票の回答について・・・ 

先月、全会員さんに送付いたしました「会員現況調査票」の回答が、様々な方法で続々と

事務所に届いていますが、現在の状況では回収率が５０％に達しないと予測をしてます。 

 回答は、既に就業中の会員さんからがほとんどで、「健康に問題なく、元気に就業してい

ます。」と言った内容が多く見られます。 

 実際は、現在未就業の会員さんからの就業意欲や健康状態、就業出来ない理由のほか、事務局で把握して

いない資格や特技、趣味等も貴重な情報となりますので、今後の就業紹介に役立つ情報として収集したいと

ころです。 

 また、意見欄も設けておりますので、回答への補足や、普段シルバー事業に関して思われていること、現

在の就業に関するお悩み、ご意見などありましたらご記入ください。 

 よって、回収の締め切りを１０月末までに延長いたしますので、ご理解とご協力のほど、よろしくお願い

します。 
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